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Tjenestemandspension

Som tjenestemand er du og dine
parerende berettiget til tjeneste-
mandspension fra din arbejdsgiver.

| det efterfelgende er de vaesentlig-
ste regler om tjenestemandspen-
sion beskrevet.

Pensionsberegning

Tjenestemandspensionen beregnes
ud fra pensionsalderen nedrundet
til hele antal ar og ud fra det tjene-
stemandspensionsgivende lgntrin.

Pensionsalderen er normalt det
antal ar, som du har vaeret ansat
som tjenestemand efter din 25
ars fedselsdag. Hvis du har veeret
deltidsansat, reduceres pensions-
alderen i samme forhold som den
nedsatte arbejdstid.

Pensionsalderen indgar i pensi-
onsberegningen for tjenestemaasnd
med:

= 1,75 procentpoint af den
pensionsgivende lgn for hvert
af de farste 16 pensionsalderar

= 1,5 procentpoint for hvert af de
naeste 16 pensionsalderar

= 1,0 procentpoint for hvert af de
sidste 5 pensionsalderar

Den hgjeste egenpension opnas
ved 37 ars pensionsalder og udger
57 % af den pensionsgivende lgn.
Tilsvarende satser for aegtefzeller
udger 71 % af satsen for tjeneste-
maend.

Kronetilleeg

Til visse pensioner under lgntrin
32 ydes et seerligt tillaeg, som
nedtrappes over en arraekke fra ar
2002.

Regulering

Pensioner m.m. reguleres ogsa
efter, at pensionsudbetalingen er
pdbegyndt. Regulering sker, nar
tienstemandslgnningerne andres.




Pension af helbredsmaessige
arsager

Kvalificeret svagelighedspension

Du er berettiget til kvalificeret sva-
gelighedspension, hvis du afske-
diges inden dit 60. ar pa grund af,
at din erhvervsevne er nedsat med
mindst 2/3 af din normale arbejds-
evne.

Pensionsalderen for kvalificeret
svagelighedspension beregnes,
som om du var fortsat med at
arbejde til du fyldte 70 ar. Er du
ansat pa deltid pa pensionerings-
tidspunktet, beregnes pensionsal-
deren fra fratreedelsen og indtil det
70. ar, som om du var fuldtidsansat
i den resterende periode.

Er du blevet ansat som tjeneste-
mand pr. 1. januar 1997 eller
senere, gaelder et generelt 10 ars
forbehold for udbetaling af kvalifi-
ceret svagelighedspension. Forbe-
holdet geelder séddan, at du ikke far
ret til kvalificeret svagelighedspen-
sion, hvis afskedigelsen skyldes en
lidelse, som allerede var laegeligt
dokumenteret, da du blev tjeneste-
mandsansat. Det samme gaelder
for sa vidt angar en folgesygdom af
en laegeligt konstateret risikofaktor
pd ansaettelsestidspunktet.

Tidligere ansaettelse som indgar

i fastsaettelsen af pensionsalder,
medregnes ved opggarelsen af det
10-arige forbehold.

Opfylder du ikke kravet om mindst
10 &r, vil der kunne ske udbeta-
ling af opsat pension, hvis du har
optjent en pensionsalder pad mindst
3 ar. Du kan leese om opsat pension
pa side 6.

Almindelig svagelighedspension

Hvis du afskediges pa grund af hel-
bredsmaessige arsager, men uden
at vaere berettiget til kvalificeret
svagelighedspension, er du beret-
tiget til almindelig svageligheds-
pension.

Pensionen beregnes ud fra den
pensionsalder, som du har optjent
pa fratreedelsestidspunktet. Du
skal dog have veeret ansat i 10

ar, omregnet til fuld tid. Eventuel
anseettelse for dit 25. ar kan med-
regnes i denne forbindelse.

Opfylder du ikke kravet om mindst
10 ar, vil der eventuelt kunne ske
udbetaling af opsat pension, hvis
du har optjent en pensionsalder pa
mindst 3 ar.

Tilskadekomstpension

Afskediges du som folge af, at du
er er blevet uarbejdsdygtig, fordi
du er kommet til skade under udfe-
relsen af dit arbejde, er du beret-
tiget til en pension, som beregnes
ud fra en pensionsalder pa 37 ar.



Pension ved dod

Agtefxellepension

Din segtefaelle er berettiget til pen-
sion, nar du afgar ved deden.

Det er en betingelse, at din aegte-
feelle kan fremvise en vielsesat-
test. Reglerne om udbetaling af
aegtefeellepension geaelder ogsa ved
registreret partnerskab.

/Egtefeellepension beregnes ud fra
den pensionsalder, som var optjent
pa dgdsfaldstidspunktet, dog nor-

malt mindst 15 ar.

Hvis du modtager kvalificeret
svagelighedspension inden dads-
faldet, bliver den periode, hvor
der er udbetalt kvalificeret svage-
ligshedspension, medregnet ved
opgerelsen af den optjente pensi-
onsalder.

Pensionsalderen ma i disse tilfaelde
ikke overstige den pensionsalder,
som du selv kunne have opnaet
ved at forblive i tjenesten indtil det
tidspunkt, hvor fratraedelse senest
skulle ske pa grund af alder (nor-
malt ved 70 ar).

Din segtefaelle er dog altid beret-
tiget til aegtefaellepension ud fra
37 ars pensionsalder, hvis du dar
under udferelsen af dit arbejde
eller dor som folge af tilskade-
komst under udfgrelsen af dit
arbejde.

Det samme gaelder, hvis du selv
modtog tilskadekomstpension pa
dgdsfaldstidspunktet.

Undtagelser

Din aegtefeaelle er ikke berettiget til
pension, hvis:

2egteskabet er indgdet efter, at
du er fyldt 65 ar

segteskabet er indgaet efter,
at du er fratradt med ret til
pension

segteskabet er indgaet mindre
end 3 maneder fgr dodsfaldet,
med mindre dgdsfaldet skyldes
et ulykkestilfaelde eller en akut
infektionssygdom

Efterindtaegt

Efterindtaegten svarer til den sidst
udbetalte manedslgn eller pension
og udbetales til din segtefeelle i 3
maneder efter din ded, dog i 12
maneder ved dad som falge af
tilskadekomst under udfgrelse af
dit arbejde. £gtefaellepensionen
udbetales forst efter perioden med
efterindtaegt.




Pension pa grund af alder

Alderspension og fartidspension
beregnes ud fra den optjente pen-
sionsalder pa pensioneringstids-
punktet. Udbetalingen kraever, at du
skal have veeret ansat i mindst 10 ar,
omregnet til fuld tid.

Opfylder du ikke kravet om mindst
10 ar, vil der kunne ske udbetaling af
opsat pension, hvis du har optjent en
pensionsalder pa mindst 3 ar.

Pensioneringstidpunktet

Normalt er du berettiget til at fra-
traede med pension, nar du fylder 60
ar.

Alderspension

For tjenestemaend, der er fodt efter
den 30. juni 1939 er den ordinzere
pensioneringsalder normalt 65 ar.
Den ordinaere pensioneringsalder
folger altsa reglerne, som gaelder for
folkepensionsalderen.

Fortidspension

Hvis du fratraeder inden den ordinaere
pensioneringsalder, bliver din pen-
sion nedsat med et livsvarigt fortids-
nedslag.

Begraensningen ved erhvervsarbejde
opharer ved opnaelse af den ordinae-
re pensioneringssalder.

Er du fedt efter den 30. juni 1944 og
fratraeder med fortidspension, vil
fortidsnedslaget idag udgore:

= 10%ved®60 ar
= 7%ved®6lar
= 4%ved®62ar
= 3%ved63ar
= 2%ved64ar

Fortidsnedslaget er livsvarigt og
bortfalder ikke ved opnaet ordinaer
pensioneringsalder.

Hvis du er berettiget til efterlan fra en
a-kasse, kan fortidspensionen supple-
res med en reduceret efterlgn ved
ansggning til a-kassen. Spgrgsmal til
efterlonssystemet bedes rettet til din
a-kasse.

Eksempel 1

Hr. Thomsen, der er fadt efter 1.7.1944, fratraeder som 60-arig med
33 pensionsalderdr og en pensionsgivende lgn pa 250.000 kr.

Pensionsberegning: 16arx 1,75%= 28%

163arx 1,50%= 24%

larx 1,00% = 1%

ialt 53 %
250.000 kr. x 53 % 132.500 kr.
fertidstilleeg 33 ars pensionsalder 37.004 kr.
pension i alt 169.504 kr.
minus fertidsreduktion 10 % 16.950 kr.
minus Y2 fertidstilleeg 18.502 kr.
Pension i alt til 65 ar 134.052 kr.
Pension fra 65 ar 132.500 kr.
minus reduktion 16.950 kr.
Pension - livsvarigt 115.550 kr.
Eksempel 2
Hr. Thomsen fratraeder i stedet som 62-arig, og har nu 35 pensionsalderar.
Den pensionsgivende lan er steget til 255.000 kr. arligt.
pensionsberegning: 16 arx 1,75% = 28 %

163arx 1,50%= 24%

3arx 1,00%= 3%

ialt 55 %
255.000 kr. x 55 % 140.250 kr.
fertidstilleeg 35 ars pensionsalder 39.246 kr.
pension i alt 179.496 kr.
minus fertidsreduktion 4 % 7.180 kr.
Pension i alt til 65 ar 172.316 kr.
Pension fra 65 ar 140.250 kr.
minus reduktion 7.180 kr.
Pension - livsvarigt 133.070 kr.

Eksemplerne er udarbejdet ud fra de love, regler og belgb, der er gaeldende i 2008.

Der kan senere ske aendringer.



Fortidstillaeg

Til pensionerede tjenestemaend
og xgtefaellepensionister ydes et
fortidstillaeg normalt indtil folke-
pensionsalderen.

Fortidstillaeggets storrelse afhaen-
ger alene af den pensionsalder,
som pensionen skal beregnes ud
fra.

| forbindelse med fortidspensio-
nering indgar fartidstillaagget ved
fastsaettelsen af det livsvarige
%-nedslag i udbetalingen til dig. For
tienestemaend, der er fodt efter
den 30. juni 1944 og som fratrae-
der med fortidspension inden det
62. ar, reduceres fortidstilleegget
yderligere med 50 % af det fulde
fortidstillaeg.

Udbetalinger til barn
under 21 ar

Barnepensionstillaeg udbetaler
arbejdsgiveren direkte til dine barn
under 21 ar, nar du bliver pensio-
neret.

Barnepensionstillaegget er et for-

udfastsat belgb, og er derfor ikke

afhaengig af lentrin og pensionsal-
der.

Barnepension udbetaler arbejds-
giveren direkte til dine bgrn under
21 ar ved din dad.

Barnepensionen er et forudfastsat
belgb, og er derfor ikke afhaengig
af lentrin og pensionsalder. Hvis
barnene bliver foraeldrelase, for-
dobles pensionen.

Bornepension udbetales normalt
farst, nar udbetaling af efterind-
teegt er ophort.

Opsat pension

Du far ret til opsat pension, hvis du
fratraeder uden ret til pension fra
fratraedelsestidspunktet. Du skal
dog mindst have optjent en pensi-
onsalder pa 3 ar ved fratraedelsen.
Den opsatte pension beregnes ud
fra den optjente pensionsalder.

Der er ikke krav om mindst 10 ars
anseettelse for udbetaling af den
opsatte pension. Hvis du derfor i
forbindelse med eventuel afske-
digelse ikke opnar ret til anden
pension, fordi du ikke har opnaet
mindst 10 ars ansaettelse, omreg-
net til fuld tid, kan du eventuelt fa
udbetalt den opsatte pension

Udbetaling til tjenestemanden

Du vil kunne f& udbetalt den
opsatte pension fra arbejdsgiveren
hvis din erhvervsevne nedszettes
med mindst halvdelen pa grund af
helbredsmaessige forhold.

Hvis du ikke far udbetalt den
opsatte pension af helbredsmaes-
sige arsager, udbetales den opsatte
pension, nar du opnar ordinaer
pensioneringsalder. Du kan dog
allerede f& den opsatte pension
udbetalt fra det 60. ar som fartids-
pension mod fgrtidsnedslag.

Der er ingen udbetaling til barn,
nar du selv modtager opsat pen-
sion.




Udbetaling til pargrende ved dod

Efter din ded vil din aegtefaelle fa
udbetalt 2/3 af den opsatte pen-
sion, som du selv ville veere beret-
tiget til.

Til hver af dine barn under 18 ar vil
der blive udbetalt barnepension,
der udger 10 % af den opsatte pen-
sion og det dobbelte, hvis der ikke
udbetales aegtefaellepension.

Fortidstillaeg

Hvis den opsatte pension udbeta-

les til dig eller din aegtefaelle inden
den ordinaere pensioneringsalder,

forhgjes pensionen med et fortids-
tillaeg, - se fortidstillaeg side 6.

Fortidstillaegget til aegtefeellen er
dog kun 2/3 af fortidstillaegget,
som du selv ville vaere berettiget
til.

Fortidstillaegget til barn svarer til
10 % af fortidstillaegget, som du
ville veere berettiget til indtil den
ordinaere pensioneringsalder og
det dobbelte, hvis der ikke udbeta-
les aegtefaellepension.

Gruppelivsordning

Tjenestemaend er omfattet af en
gruppelivsordning i Forenede
Gruppeliv. Der er aftalt forskellige
gruppelivsordninger afhaengig af
personalegruppe.

@nsker du naermere oplysning om
din gruppelivsordning, kan du rette
henvendelse til:

Forenede Gruppeliv
Krumtappen 4, 1. sal
2500 Valby

TIf. 39 16 78 00

Udbetalinger og skatteregler

Pensioner

Pensioner m.m. efter pensions-
regulativet for tjenestemaasnd
udbetales manedligt af
arbejdsgiveren med 1/12 af
det arlige belgb.

Alle labende udbetalinger
beskattes som A-indkomst hos
pensionsmodtageren.

Gruppeliv

Sumudbetalinger fra gruppe-
livsforsikringen sker fra
Forenede Gruppeliv.

Sumudbetalingerne er fritaget
for indkomstskat og seerlig
afgift. Sumudbetalingerne skal
dog medtages i opggarelsen til
brug ved beregning af eventuel
boafgift.



Denne brochures indhold er et udtryk for generelle regler,
geeldende lovgivning og praksis pr. 1. januar 2012. Geelder der
seerlige regler for dig, vil det fremga af din personlige del af
hjemmesiden, din pensionsoversigt eller dit pensionsregulativ.
Vi tager forbehold for senere sendringer, trykfejl og sendret
lovgivning.
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